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Le magazine du développement durable de la classe de Seconde E du lycée Paul Duez de Cambrai.

Cambrai, une ville verte ?

Lors de notre déplacement en décembre dernier en Turquie, nous avons étudié la question des
espaces verts dans la ville pour comparer la situation des différents pays européens. Cela nous
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a permis de découvrir un peu mieux nos jardins publics cambrésiens...

R R T =
jardin aux fleurs ou Jardin Monstrelet
A Cambrai, on peut trouver des espaces verts tels
que le port de plaisance de Cantimpré, les voies
arborées mais surtout le Jardin Public. En plein
centre-ville, c'est un grand espace vert composé
de vingt-deux hectares divisés en deux parties (le
jardin des grottes et le jardin Monstrelet appelé
aussi jardin aux fleurs).

A l'origine de ce jardin public, un jardinier et pay-
sagiste frangais Jean-Pierre Barillet-Deschamps
présenta en 1861 un plan pour établir un jardin de
six hectares a Cambrai. Les travaux furent effec-
tués entre 1862 et 1865 : on rajouta le kiosque
construit en 1867, I'un des plus anciens de France.
Aujourd'hui, on y trouve notamment le célébre
papillon, ornement récurrent sur les photogra-
phies des mariages cambrésiens, qui trone au mi-
lieu du parc depuis1930 ! A I'origine muni d’une
seule paire d’ailes, ce massif a ponctuellement
disparu pour laisser place aux armes de la ville de
Cambrai en 1934. Mais devant le mécontente-
ment des Cambrésiens, le papillon refait vite son
apparition avec plus de huit metres d’envergure.
Il est devenu ainsi le symbole du jardin public
cambrésien.

Un parc a entretenir, mais pour quel codt ?
Aujourd'hui, la ville de Cambrai souhaite a nou-
veau faire évoluer ses espaces verts. La rénova-
tion des grottes, laissées a I'abandon depuis une
dizaine d’années s'est effectuée en juillet 2013.
On peut maintenant apercevoir, comme avant, de
I'eau qui coule le long des grottes qui ont égale-
ment été mises en lumiéere.

Ensuite, les jeux publics ont eux aussi été rénovés.
Certains jeux ont été conservés tels quels et cer-
tains ont été mis au go(t du jour. Les stands de
tirs pour le javelot, I’arc et I'arbalete, en cours de
réalisation, prennent un sacré coup de jeune
grace aux rénovations effectuées sur les toitures,

ans le Cambrésis...

les magonneries et les nouvelles peintures. Les
terrains de pétanque ont été déplacés, rénovés et
éclairés, avec un systéme d'éclairage contempo-
rain qui préserve I'environnement. Ce vaste plan
de rénovation urbaine a colté a la ville un million
huit-cent trente mille euros.

L'entretien est effectué par la municipalité de
Cambrai. En ce qui concerne I'entretien des fleurs,
la majeure partie provient des serres municipales
de Cambrai. Dans ces serres, les jardiniers élévent
chaque année jusqu'a 230 000 plantes.
Les espaces verts participent-ils au développe-
ment durable ?

Le développement durable repose sur trois cri-
teres : I'écologique, le social et I'économique. Le
jardin public répond assez bien a ces trois critéeres,
on peut trouver I'aspect écologique avec la pré-
sence de verdure, de fleurs, d'arbres ... ce parc est
une sorte de « poumon vert » au centre de la
ville.

Le jardin public permet aussi de créer du lien so-
cial car il est un point de rencontre et contribue a
I’'animation de la ville : lieu de détente et de
balade, lieu de discussion pour les adolescents sur
les nombreux bancs, lieu de distraction pour les
enfants au « coin des mamans » ou pour les
adultes au coin pétanque. On peut aussi y croiser
des jeunes qui jouent au foot I'été, des joueurs de
djembé... il favorise ainsi les relations sociales
grace aux différentes activités qu'il permet pour
toutes les  générations.

Le jardin public n'apporte pas de bénéfices écono-
miques directs a la municipalité mais, au coeur de
la ville, il contribue a créer un espace naturel et
calme qui permet sans doute d'attirer de nou-
veaux habitants. Il est un élément d’attractivité
pour la ville.

Maxime Baillieux
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Port Sunlight , une ville idéale ?
Sept éléves de seconde E ont passé une semaine en Angleterre sur le theme de la ville idéale
en février dernier. Le mercredi, ils sont allés a Port Sunlight & c6té de Liverpool. Ce village
fut construit a I'origine par William Hesketh Lever, un aristocrate anglais qui dirigeait une
fabrique de savon. Cette ville de 1888 avait été congue comme une ville idéale par son

fondateur.

Port Sunlight aujourd’hui...

Au départ, ce lieu était un marécage, et
William Lever voulait s'y installer pour étendre
sa production de savon. Il a choisi cet endroit
car il était situé entre la riviere Mersey et une
ligne de chemin pour l'approvisionnement et
le transport des marchandises. En plus de son
usine, il décide de construire tout un village
pour loger les ouvriers dans le but de rendre
ses ouvriers heureux et espeére ainsi obtenir
plus de rendements dans son usine.
La construction de Port Sunlight a débuté en
1888 pour les employés de la fabrique de sa-
von Lever Brothers (appartenant actuellement
a Unilever). Trente architectes sont engagés
pour construire rapidement ce village et dans
des styles variés : chagque maison a un style
différent, certaines ont des colombages, du
bois, de la pierre ou des briques importés de
Belgique.

Un modele de village idéal

En effet, les maisons étaient trés spacieuses et
possédaient un jardin. De plus, dans ce village

on pouvait voir un hépital, des écoles, une

salle de concert, une église et également une
piscine. La gare présente dans le village
permettait aussi aux ouvriers de venir des
autres villes ou de partir pour le week-end.
William Lever a donc apporté des conditions
matérielles d'habitat décentes pour les tra-
vailleurs ainsi que des conditions sociales,

d'éducation et de divertissement trés inno- §

vantes pour son époque.

Ailleurs, dans le reste de I’Angleterre mais aus-
si en France, les ouvriers n'étaient pas traités
de la méme maniére. Fin du XIXeme siécle et
début du XXéme, les habitations étaient sou-
vent insalubres et les familles vivaient dans
une piéce unique avec un petit salaire.
Lever et Godin des conceptions
proches ?

On peut alors comparer Port Sunlight avec le
Familistere de Guise, dans I'Aisne ; la aussi,
I'idée de créer une ville idéale était présente.
Jean Baptiste Godin fit fortune en fabriquant
des poéles. Mais il voulut construire une cité
idéale pour ses ouvriers ; il avait pour but
d'améliorer les conditions de logement et de
vie des familles, en leur apportant les
«équivalents de la richesse», c'est a dire des
conditions de confort, de salubrité, que la

assez

bourgeoisie pouvait s'offrir par I'argent et que
« les Familistériens » pourraient s'offrir désor-
mais par la coopération.

Convaincu, Godin inclut dans ces «équivalents
de la richesse» tout ce qui garantit la salubrité
du logement. La luminosité des appartements,

4 la circulation de 'air, I'accés a |'eau potable a
chaque étage sont des éléments fondamen-

taux garantis par I'architecture particuliere des
batiments. L'hygiéne et le soin du corps sont
également assurés par la création d'une buan-
derie, située prés du cours d'eau, dans lequel
on lave et séche le linge (évitant ainsi les
odeurs d'humidité dans les logements) ; il y a
également des douches et une piscine (au
plancher mobile, pour permettre aux enfants
d'y nager en toute sécurité) et dont l'eau
chaude provient de |'usine toute proche, ou
elle a été utilisée comme systeme de refroidis-
sement lors de la fabrication des poéles.
Enfin, Godin met en place tout un systéme de
protection sociale en créant des caisses de se-
cours protégeant contre la maladie, les
accidents du travail et assurant une retraite
aux plus de 60 ans.

Il'y a bien des similitudes avec ce que nous
avons découvert en Angleterre.

Aujourd'hui, Port Sunlight s'est agrandi et les
maisons créées par Lever sont trés prisées,

La familistére créé par Jean Baptiste Godin & partir
de 1858 se voulait le "palais social de I'avenir".

bien plus que les constructions modernes.
Port Sunlight est devenu un lieu touristique qui
témoigne du passé industriel de I'Angleterre et
nous avons pu visiter un musée qui retrace
toute son histoire.

Port Sunlight et le familistére de Guise sont
des témoins de I'histoire sociale et écono-
mique du XIXeme siecle. Témoins d'une
époque ou l'on révait a une vie meilleure dans
une « ville idéale » !

Gérald Manet

Pour en savoir plus : http://www.familistere.com et
http://www.portsunlightvillage.com/

Qu'on se
le dise !

Dans le cadre de notre
programme européen
d’échanges scolaires
Coménius, nos éleves se
sont rendus
successivement en
Turquie en décembre
2013, a Manchester en
février dernier et a Larnaca
a Chypre en avril... des
voyages préparés qui ont
donné lieu a des échanges
et réflexions sur la ville
idéale, theme que nous
avons décliné toute
l'année...I'occasion en tout
cas de belles rencontres !

Comenius-Project
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INFOS :
Ce journal vous a
intéressé ?
Vous vous sentez concerné
par le développement
durable ? Faites nous part
de vos réactions, de vos

idées a ’adresse suivante :

lehublot@paulduez.org
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La semaine du
développement
durable a Paul Duez
Du ler au 4 avril dernier
et pourla 5 éme année
consécutive, toute la
cité scolaire s'est mis &
I'neure du
développement
durable : ce sont 39
classes qui ont été
concernées par, au
moins une activité, a
fravers les 34 ateliers et
22 conférences animés
notamment par de
nombreux intfervenants
extérieurs. Noftre classe
de 2deE a également
proposé toute la
journée du vendredi
une série d'ateliers
ludiques et ce n'est pas
un hasard si le théme
de cette année était la
ville idéale...

PASSEZ AU DURABLE b
= CAMARCHE | 1
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Le développement du-
rable est «un dévelop-
pement qui répond aux
besoins du présent sans
compromettre la capa-
cité des générations fu-
tures a répondre aux
leurs.»
(Rapport Brundtland,

1987)

Nous achetons, qui paye ?

Dans le cadre de la semaine du développement durable, Juliette Accadebled, responsable du
point information énergie de Cambrai est venue au lycée Paul Duez le mercredi 2 avril
dernier, animer un atelier sur les conditions de fabrication des vétements que nous avons
I’habitude d’acheter ici en France.

Fea

Le 4 avril 2013, limmeuble du Rana Plaza dans la banlieue de D

acca, capitale du Bangladesh cause la

- R

mort de 1 138 salariés d'ateliers de textile et fait plus de 2 000 blessés.

La plupart de ces vétements est
fabriquée en Asie et en particu-
lier en Inde. Ce jour-la, nous
avons ainsi découvert qu’il
existe de réels probléemes dans
ce pays. D’aprés la loi, les en-
fants ne peuvent travailler qu'a
partir de quatorze ans ; mais les
familles sont tellement pauvres
que, bien souvent, la loi n’est
pas respectée et il n’est pas rare
de trouver des enfants de 10
ans dans les usines.

Des conditions de travail épou-
vantables

Madame Accadebled nous a
montré une vidéo, nous présen-
tant des conditions de travalil
épouvantables ainsi lors-
gu'une femme prend des jours
de congés payés qui sont totale-
ment légaux, elle se faisait in-
sulter... Et trés souvent, elle doit
rattraper son travail avec des
heures supplémentaires. Ainsi
les heures de travail sont tres
élevées, environ 13h par jour
sans compter les éventuelles
heures supplémentaires. Et tout
cela pour bien souvent étre
sous-payés ; en Inde, le salaire
moyen journalier d’'un enfant
est de 24 centimes et celui d’'un
adulte d’environ 70 centimes.
Rappelons qu’en France le
salaire minimum horaire est de
9,43 € soit environ 70€ par
jour... c’est 100 fois plus élevé !
C'est aussi l'insécurité qui regne
dans les usines, les ouvriers tra-

vaillent avec des produits
toxiques en contact avec leur
peau. Les conditions d’hygiéne
sont déplorables, les toilettes
insuffisantes (1 WC pour 200
enfants). Enfin, les eaux usées
issues des teintures et de la fa-
brication des textiles sont direc-
tement déversées dans les
rivieres ou prés des habitations
des employés.

Le document vidéo évoquait
aussi les abus sexuels auxquels
les femmes et les enfants sont
régulierement confrontés dans
les usines, et méme si ces der-
niers se plaignent a leurs supé-
rieurs, personne n’agit pour
stopper ces actes.

Un événement marquant
Le drame du Rana Plaza au Ban-
gladesh est venu rappeler les
conditions de travail déplorables
de ces ouvriers du textile.
Le 24 avril 2013, s’effondre pres
de Dhaka, capitale du Bangla-
desh (cet état situé a l'est de
I'Inde) l'immeuble du Rana Pla-
za. Plus de 5 000 ouvriers et ou-
vrieres du textile y travaillent. Le
bilan est lourd avec 1 138 morts
et plus de 2 000 blessés, dont
certains resteront handicapés a
vie. Cet immeuble était occupé
par de nombreux ateliers tex-
tiles travaillant pour des
marques européennes et améri-
caines, comme Benetton, Wal-
mart, Mango, Auchan ou
Carrefour. Selon les témoi-

gnages des rescapés, des fis-
sures étaient apparues dans
I'immeuble la veille de la tragé-
die, mais les propriétaires des
ateliers n'en avaient pas tenu
compte ; ce drame n’aurait
jamais eu lieu si les conditions
de travail avaient été meilleures
et si les supérieurs avaient tenu
compte de la dégradation des
lieux.
En France, un collectif Ethique
sur l'étiquette lance des cam-
pagnes de mobilisation pour
demander a ce que les grandes
firmes occidentales soient res-
ponsables juridiquement des
conditions dans lesquelles leurs
sous traitant fabriquent
Madame Accadebled a voulu
nous faire prendre conscience
que nos achats ne sont pas
anodins. Et que nous, acheteurs,
voulons toujours payer moins
cher alors qu’un seul euro de
plus sur chaque achat, double-
rait le salaire des employés et
rendrait leur vie beaucoup
moins difficile.
Acheter, c'est un acte citoyen !
et Laureen

Elisa Moreau

Pereira

Pour prolonger la réflexion
http://www.ethique-sur-
etiquette.org
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«A multicultural exchange for a better life»

Des éleves venant des quatre coins de I'Europe dont certains de la Seconde E du
lycée Paul Duez, se sont retrouvés a Manchester en février dernier afin d'échanger

leurs idées sur I'architecture des villes.

Le séjour a démarré avec des activités
ludiques mises en place par I'établissement
anglais afin de faire naitre une cohésion
entre les participants ; ensuite, les travaux
respectifs de chaque pays ont été
présentés.

Nous, éleves de Cambrai, avions réalisé un
diaporama sur I'évolution architecturale de
notre ville ; cela a été suivi d'un travail de
réflexion sur le theme de la maison idéale
qui a abouti, ensuite, a la réalisation d'une
maquette encadrée par un architecte et
trois de ses étudiants. Nous |'avons ensuite

7 T e
Conception d'une maison idéale avec nos
correspondants étrangers...

présentée a l'assistance.

Nous avons visité Manchester et son
fameux stade d’Old Trafford ou évolue la
mythique  équipe de football de
Manchester United ! A notre plus grand
étonnement, cela a intéressé tout autant
les garcons que les filles ! Nous avons
méme vu les vestiaires et la salle de presse.
Nous avons également eu la chance, a
travers une visite guidée de la Vville,
d'explorer sa bibliothéque trés ancienne,
son musée et de traverser les anciens
batiments de la bourse réaménagés en café

Moment privilégié pour notre groupe dans les vestiai

...Puis présentation collective la maquette en
anglais.

et théatre.

Ensuite, a Liverpool, a une heure de bus de
Manchester, nous avons visité le musée des
Beatles : on y retrace I'histoire du groupe

mythigue des années 60-70 avec
notamment des salles dédiées a la
présentation des musiques qui ont fait
vibrer, et font vibrer encore, des foules
entiéres. Nous avons terminé par la visite
du deuxiéme plus grand centre commercial
de Grande-Bretagne au style un peu 'kitsch'
alliant marbre, palmiers et immenses
magasins.

Le voyage a été tres enrichissant sur le plan
culturel et il a déclenché, chez certains
éleves, une véritable prise de conscience
sur l'importance de maitriser une langue

comme l'anglais, premiére langue
internationale pour communiguer avec des
gens venant du monde entier.

Vivre une semaine au sein d'une famille
britannique nous a aussi permis de
découvrir et d’apprécier un mode de vie
totalement différent du nbétre tout en
tissant des liens avec des lycéens étrangers.
Carina Da Silva

ires du stade mythique

de Manchester United

Ont participé a ce
numeéro :
Maxime Baillieux
Carina Da Silva
Gérald Manet
Elisa Moreau

Laureen Pereira

Ces articles vous
intéressent ?
Retrouvez une
version plus
développée sur
noftre site :

http://lehublot.paulduez.or
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